PARITAIR LEERCOMITE 330
LEEROVEREENKOMST

GESLOTEN BIJ TOEPASSING VAN DE WET VAN 19 JULI 1983

OP HET LEERLINGWEZEN VOOR BEROEPEN UITGEOEFEND DOOR WERKNEMERS IN LOONDIENST
Tussen 

de onderneming

	Benaming
:
	

	Adres
:




	

	
	

	Telefoon~ & faxnummer
:
	


Vertegenwoordigd door:

Naam en voornaam van de persoon die de onderneming contractueel kan verbinden en die erkend werd als

	PATRON
:
	

	Geboorteplaats & -datum
:
	

	Woonplaats
:
	

	Nationaliteit
:
	


erkend als patroon door het PLC 330 op datum van:  ………………….


enerzijds,

en

de leerling
	Naam & voornaam
:

	

	Geboorteplaats & -datum
:
	

	Woonplaats
:
	

	Nationaliteit
:

	


Vertegenwoordigd door:

Naam en voornaam van de wettelijke vertegenwoordiger:

	(vader/moeder/voogd)
:
	

	Woonplaats
:
	

	Nationaliteit
:
	


anderzijds,

is overeengekomen wat volgt:

Artikel 1  -  Duur
Deze leerovereenkomst wordt gesloten voor een periode van  ………..  maanden
beginnend op  ……………  en eindigend op  ………………
De proeftijd bedraagt  …  maand(en)  [minimum 1 maand - maximum 3 maanden].

Artikel 2  -  Voorwerp
Met deze leerovereenkomst gaat de patroon de verbintenis aan om de leerling een opleiding te verstrekken met het oog op het uitoefenen van het beroep van   ……………………..    en verbindt de leerling zich ertoe om de praktijk van het beroep onder het gezag van de patroon aan te leren en onder diens toezicht de voor zijn opleiding noodzakelijke leergangen te volgen.

De opleiding in de onderneming vindt plaats te  …………………………………. 

De leerovereenkomst wordt uitgevoerd op de normale werkdagen waarop gepresteerd wordt binnen deze vestiging, uitgezonderd op de dagen waarop hoger genoemde leerling de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming volgt in de in artikel 3 vermelde opleidingsinstelling:

Artikel 3  -  Theoretische opleiding
Hoger genoemde leerling volgt de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming in de volgende opleidingsinstelling

	Naam
: 
	

	Adres
:
	

	Telefoon~ en faxnummer 
: 
	

	E-mailadres
:
	

	Verantwoordelijke
:
	

	Begeleider van de opleiding:
	


Artikel 4  -  Alterneringsschema 
§1. De leerovereenkomst kan nooit op zondag uitgevoerd worden.

§2. De jongere heeft recht op 2 vrije dagen per week. Wanneer op zaterdag gewerkt wordt, moet een tweede vrije dag worden toegekend in de week volgend op de gepresteerde zaterdag.

§4.  Het volgend alterneringsschema is van toepassing, zonder rekening te houden met eventuele vakantieperiodes:

(  1ste mogelijkheid:

	- bij alternering binnen de werkweek:
	
	Onderneming
	Onderwijsinstelling

	
	Dagen
	AM
	PM
	AM
	PM

	
	maandag
	
	
	
	

	
	dinsdag
	
	
	
	

	
	woensdag
	
	
	
	

	
	donderdag
	
	
	
	

	
	vrijdag
	
	
	
	

	
	zaterdag
	
	
	
	


(AM: voormiddag - PM: namiddag)
(  2de mogelijkheid:

	- bij “week-week”-alternering:
	Week 1:  .............................................................................................



	
	Week 2:  .............................................................................................


(invullen “onderneming” of “onderwijsinstelling”)
(  3de mogelijkheid:  andere vorm van alternering:

§3.  Wanneer er geen alternering is tussen de praktische opleiding in de onderneming en de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming in de onderwijsinstelling (bv. tijdens schoolvakanties), kan de leerovereenkomst, bij wederzijds akkoord van de partijen, voltijds uitgevoerd in de onderneming.

§4.  Onverminderd de rechten van de leerling inzake jaarlijkse vakantie die voortvloeien uit de wetgeving betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, kan de leerovereenkomst op verzoek van de leerling en zonder dat de patroon dit kan weigeren, geschorst worden tijdens de maanden juli en augustus.  De duur van deze schorsing bedraagt ten hoogste 31 aaneengesloten kalenderdagen.  Bovendien mag deze schorsing ten vroegste aanvangen op 1 juli en kan zij ten laatste eindigen op 31 augustus.  Voor deze schorsingsperiode kan de leerling van de patroon noch een leervergoeding noch vakantiegeld eisen.

Artikel 5  -  Opleidingsverantwoordelijke en instructeur
Met het oog op zijn praktische opleiding zal hoger genoemde leerling de taken en functies vervullen die vermeld zijn in het hierbij gevoegd opleidingsprogramma.

De opleiding wordt, indien de patroon daar niet zelf voor instaat, verzekerd door de volgende opleidingsverantwoordelijke:

	Naam & voornaam
:
	

	Geboorteplaats & -datum
:
	

	Woonplaats
:
	


erkend door het Paritair leercomité 330 op datum van  …………………………….


De opleiding wordt, zo nodig, toevertrouwd aan de volgende instructeur:

	Naam en voornaam
:
	

	Functie 
:
	

	Geboortedatum 
:
	

	Woonplaats 
:
	

	Aantal jaren ervaring
:
	


Artikel 6  -  Leervergoeding
a) Berekeningswijze:

De leerling ontvangt van de patroon een maandelijkse leervergoeding waarvan het bedrag overeenstemt met een percentage van de helft van het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals bepaald voor de werknemers van 21 jaar bij collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in de Nationale Arbeidsraad.

Dit percentage evolueert met de leeftijd van de leerling volgens onderstaand schema:

	Leeftijd van de leerling
	Percentage
	Leeftijd van de leerling
	Percentage

	15 jaar
	64%
	19 jaar
	
88%

	16 jaar
	70%
	20 jaar
	
94%

	17 jaar
	76%
	21 jaar en ouder
	
100%

	18 jaar
	82%
	
	


Wanneer er geen alternering is tussen de praktische opleiding in de onderneming en de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming in de onderwijsinstelling (bv. tijdens schoolvakanties), en de leerovereenkomst voltijds uitgevoerd wordt in de onderneming bij toepassing van artikel 4, §2, van deze leerovereenkomst, dan moet de leervergoeding verhoudingsgewijs worden aangepast en pro rata temporis berekend worden.

b)
Concreet bedrag van de leervergoeding die moet betaald worden

Het bedrag van de maandelijkse leervergoeding moet, na berekening, afgerond worden naar het bovenliggende veelvoud van 10 cent.

De leerling ontvangt een bruto maandelijkse leervergoeding van ………EUR.

De nettovergoeding wordt  ………………  overgeschreven op een door de leerling aan te duiden bankrekening, nummer  ………………………………………………….

De leervergoeding is het voorwerp van een maandelijkse loonafrekening.

Artikel 7  -  Toepasselijke regelgeving
Deze leerovereenkomst wordt geregeld door de bepalingen van de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst.  De wederzijdse verplichtingen van de partijen, voorzien in de artikelen 17 tot 31 van de wet, het leerreglement en het individueel opleidingsprogramma, door de patroon opgesteld overeenkomstig artikel 23 van de wet, maken deel uit van deze leerovereenkomst en bevinden zich in bijlage.

Een leerovereenkomst kan enkel gesloten worden voor een erkend beroep, vermeld in artikel 2 van het leerreglement, en door een patroon die voor dat beroep erkend werd door het Paritair leercomité 330 voor de gezondheidsinrichtingen en -diensten.  Zoniet wordt ze beschouwd als een arbeidsovereen-komst.

Elke leerovereenkomst is nietig indien ze niet beantwoordt aan de bepalingen van de hierboven genoemde wet van 19 juli 1983.  De nietigheid van de leerovereenkomst doet geen afbreuk aan de rechten die de leerling heeft krachtens de wet of krachtens deze leerovereenkomst.

De ondergetekenden verklaren kennis genomen te hebben van het bijgevoegd leerreglement en van de hierboven vernoemde verplichtingen der partijen.

De leerling moet door de patroon op de hoogte gebracht worden van het arbeidsreglement dat van kracht is in de werkplaats waar hij de praktische opleiding volgt en dat op hem van toepassing is.

Opgemaakt in 2 exemplaren te  ......................................................  , op  ........................................


De patroon (naam voluit + handtekening)
De leerling (naam voluit + handtekening)


De wettelijke vertegenwoordiger

van de leerling

(naam voluit + handtekening)
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